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РЕШЕНИЯ: 

 
По първа точка от дневния ред: 
1. Приема Доклада за състоянието и дейността на Югозападния университет 

„Неофит Рилски” за периода 2024 – 2025 година и дава положителна оценка за работата 
на органите за управление и на ректорското ръководство. 

2. Активности за развитие и утвърждаване на Югозападния университет като 
изследователско висше училище. Насърчаване провеждането на качествени научни 
изследвания с приложимост в практиката и създаване на стимули за развитие на научната 
инфраструктура и академичния потенциал. 

3. Да продължи разработването на компетентностни профили, в съответствие с 
Европейската референтна рамка на Ключовите компетентности за учене през целия 
живот. Актуализиране на учебните планове, с акцент върху интердисциплинарния 
подход при подготовката им. 

4. Разширяване на професионалната квалификация чрез включване на 
дисциплини по нови дигитални технологии. Създаване на интегрирани/хибридни 
специалности за придобиване на по-широка професионална квалификация и меки 
умения.  

5. Засилване на сътрудничеството между университета и бизнеса/заинтересовани 
страни чрез включване на специалисти от практиката за провеждане на практическо, 
дуално обучение, стажове и практики, актуализиране на учебни програми, в обсъждането 
на които участват представители на бизнеса. 

6. Повишаване ефективността на практическото обучение чрез изграждане на 
политика за осъвременяване и създаване на нови лаборатории, центрове и 
специализирани кабинети със съвременни технологични ресурси и оборудване. 

7. Продължаване процеса на разширяване на международния образователен 
обмен с университети от Европа и други континенти чрез академични мобилности на 
преподаватели  и студенти, чрез съвместни образователни проекти и други. 

Създаване на нови и надграждане на съществуващи партньорства за реализиране 
на съвместни образователни програми и участие в университетски мрежи. Активна 
проектна дейност на Югозападния университет в национални и международни научни 
програми и фондове. 

8. Запазване на положителната тенденция относно нарастване на 
публикационната активност на членовете на академичния състав. Нарастване на броя и 
повишаване на качеството и цитируемостта на научните публикации на академичния 
състав и докторанти, особено в издания, индексирани в базите данни Scopus и Web of 
Science. 

Засилване на съвместната научноизследователска работа на академичния състав 
със студенти и докторанти, което да намери израз в конкретни резултати и публикации.  

9. Продължаване на работата с българските общности зад граница и активната 
дейност по опазване и развитие на българския език, култура и образователна 
идентичност в региона. 

10. Развиване на STEM образованието и разширяване на обхвата му към 
хуманитарните и социалните науки и изкуствата, включително чрез колаборация между 
съответните основни звена в Университета, и да прерасне в STEAM . 
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По втора точка от дневния ред: 
2. Изслуша  Доклада на Контролния съвет на Югозападния университет „Неофит 

Рилски“ за втората година от мандат 2023-2027 година. 
  
 По трета точка от дневния ред: 

3. За допълване състава на Академичния съвет в съответствие с приета структура 
и квоти, Протокол № 1/14.12.2023 година от Общото събрание,  избира – списъкът е по 
квоти и по низходящ ред на получените гласове при проведеното тайно гласуване: 

І. Академичен състав – хабилитирани лица 
Правно-исторически факултет     1 резервно място. 

1. Доц. д-р Анна Христова   249 резервен член 
ІІ. Академичен състав – нехабилитирани лица 

Правно-исторически факултет     1+1 резервно място. 
1. Ас. Стоян Васев           234  
2. Гл. ас. д-р Антония Методиева    231 резервен член 

Стопански факултет       1 резервно място. 
1. Гл. ас. д-р Любомира Пинелова   248  резервен член 

Технически факултет      1 резервно място. 
1. Гл. ас. д-р Георги Георгиев   134  резервен член 

Факултет „Обществено здраве, здравни грижи и спорт“ 1 резервно място. 
1. Гл. ас. д-р Красимира Златкова   246  резервен член 

Факултет по педагогика      1+1 резервно място. 
1. Гл. ас. д-р Мария Младенова   242  
2. Гл. ас. д-р Верица Арсов     211 резервен член 

ІІІ. Студенти и докторанти     6 резервни места. 
1. Марио Пашински            235 резервен член 
2. Георги Р. Иванов      230 резервен член 
3. Марио Гергинов     224 резервен член 
4. Симона Каменова     224 резервен член 
5. Александър Станков    223 резервен член 
6. Мухаммед Бърган     216 резервен член 
 
По четвърта точка от дневния ред: 
4. Приема Проекта за изменение и допълнение на Правилника за устройството и 

дейността на Югозападния университет „Неофит Рилски“. 
„§ 1. Чл. 7 се допълва и изменя така: 
1. Ал. 1 се допълва и става: 
„/1/ (Изм. – 2005 г., доп. – 2025 г.) Основни звена на Университета са факултетите, 

департаментите, колежите, които се създават, преобразуват и закриват с решение на 
Академичния съвет при условията и по реда, установени в Закона за висшето 
образование.“ 

2. Ал. 2 се изменя и става: 
„/2/ (Изм. и доп. – 2005 г., изм. – 2010 г., изм. – 2025 г.) Общоуниверситетски 

обслужващи звена са: Университетска библиотека „Неофит Рилски“; Издателски 
комплекс „Неофит Рилски“; Отдел „Оценяване и поддържане на качеството“, Център за 
кариерно развитие, „Студентски общежития и столове“, Университетски център 
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„Бачиново“ и други звена с общоуниверситетско значение – бази, станции, центрове, 
технически, административни и други обособени поделения, посочени в Приложение № 
1.“ 

3. Ал. 3 се изменя и става: 
„/3/ (Доп. – 2005 г., изм. – 2025 г.) Обслужващи звена са и: 

научноизследователските, научноприложните и учебно-производствените центрове, 
лаборатории, посочени в Приложение № 2.“ 

4. Създава нова ал. 4: 
„/4/ (Нова – 2025 г.) Обслужващите звена по ал. 2 и ал. 3 се създават, преобразуват 

и закриват от Академичния съвет при условията и по реда, установени в Закона за 
висшето образование, и/или по проекти и програми, изпълнявани от университета.“ 

5. Създава нова ал. 5: 
„/5/ (Нова – 2025 г.) Академичният съвет може да приема правилници на 

обслужващите звена, освен ако специален закон не предвижда друго. С правилниците се 
регламентират наименованието на звеното, предмета на дейност, целите и задачите,  
организационната структура и управлението, финансиране и разходване на средствата, 
контрол върху дейността и други свързани въпроси.“ 

6. Създава нова ал. 6: 
„/6/ (Нова – 2025 г.) При настъпили промени в случаите по ал. 4, Академичният 

съвет приема решение за актуализиране на Приложение № 1 и Приложение № 2 от 
настоящия правилник.“ 

§ 2. Чл. 10 се допълва и изменя така: 
1. Създава нова ал. 4: 
„/4/ (Нова – 2025 г.) Мандатът на членове в Общото събрание от квотата на 

академичния състав – нехабилитирани преподаватели, не се прекратява с 
хабилитирането им, а продължава в квотата на академичния състав – хабилитирани 
преподаватели.“ 

2. Предишна ал. 4 става ал. 5 и се изменя така: 
„/5/ (Предишна ал. 3 – 2021 г., предишна ал. 4, изм. – 2025 г.) Представителите на 

академичния състав – нехабилитирани  преподаватели, и на административния персонал 
се избират на общи събрания на съответните основни и обслужващи звена и служби, 
които събрания са законни, ако присъстват не по-малко от 2/3 от работещите в тях лица. 
Изборът се провежда с тайно гласуване, като решенията се вземат с обикновено 
мнозинство от присъстващите.“ 

3. Предишна ал. 5 става ал. 6 и се изменя така: 
„/6/ (Предишна ал. 4 – 2021 г., изм. – 2021 г., предишна ал. 5 – 2025 г.) Квотата на 

студентите се разпределя пропорционално на броя на студентите по факултети. 
Процедурата за избор на представители на студенти и докторанти се определя с 
Правилника за организацията и дейността на Студентския съвет.“ 

4. Предишна ал. 6 става ал. 7. 
5. Предишна ал. 7 става ал. 8. 
§ 3. Чл. 13, ал. 5 се изменя и става: 
„/5/ (Изм. – 2025 г.) Изборът на членовете на Академичния съвет се извършва по 

квоти за академичен състав – хабилитирани и нехабилитирани преподаватели, студенти 
и докторанти и служители при спазване на съотношенията по ал. 3.“ 

§ 4. Чл. 15, ал. 2  се изменя и става: 
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„/2/ (Нова – 2005 г., доп. – 2021 г., изм. – 2025 г.) Ректорът не представлява 
висшето училище и не може да упражнява правомощията по ал. 1 след изтичане на срока 
по чл. 24, ал. 4 и в случаите по чл. 31, ал. 4 и 5 от Закона за висшето образование.“ 

§ 5. Чл. 19 се изменя и допълва така: 
1. Ал. 5 се изменя и става: 
„/5/ (Изм. – 2003 г., изм. – 2008 г., изм. – 2025 г.) При предсрочно прекратяване на 

мандата на членове на колективните органи на управление, които водят до нарушаване 
на определените в закона и правилника квоти, местата се заемат със следващия избран 
кандидат от бюлетината.“ 

2. Създава нова алинея 7: 
„/7/ (Нова – 2025 г.) Мандатът на член в колективни органи за управление – 

академичен съвет и съвети на основните звена, от квотата на академичния състав – 
нехабилитирани преподаватели, при избора му за заемане на академичната длъжност 
„доцент“ се прекратява: 

1. с избора му за заемане на академичната длъжност „доцент“ в случай, че има 
избран резервен член по смисъла на ал. 5; 

2. с първото заседание на общото събрание след датата на избора за заемане на 
академичната длъжност „доцент“ по смисъла на ал. 6.“ 

3. Предишна ал. 7 става ал. 8. 
§ 6. Създава нов чл. 34а: 
„Чл. 34а. (Нов – 2025 г.) Университетът може да сключва споразумения с други 

български висши училища за извършване на съвместно обучение на студенти по 
специалности от нерегулираните професии при условията и по реда на чл. 42а от Закона 
за висшето образование.“ 

§ 7. Чл. 37, ал. 13 се изменя и става: 
„/13/ (Предишна ал. 11 – 2021 г., изм. – 2025 г.) Учебната програма за всяка 

дисциплина включва: нейните цели и  задачи, входно-изходните и предметните връзки с 
други дисциплини, което се отразява в кратка анотация; наименованието на темите; 
необходимото време за преподаване; брой кредити; названието и видът на упражненията 
/семинарни, лабораторни, практически/ с необходимия хорариум; формите за проверка 
и оценка на знанията през семестъра и на заключителната процедура /изпит или текуща 
оценка/; литературни източници. Учебните програми се приемат с решение на съвета на 
катедрата, отговаряща за обучението по съответната дисциплина.“ 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
„Към Проекта за изменение и допълнение на Правилника за устройството и 

дейността на ЮЗУ „Неофит Рилски“, м.12.2025 година 
§7. Мандатът на лицата, избрани след месец януари 2023 година за членове в 

колективните органи за управление от квотата на академичния състав – нехабилитирани 
преподаватели, се прекратява по реда на чл. 19, ал. 7 на този правилник.“ 
 
Приложение № 1 
по чл. 7, ал. 2 от Правилника за устройството и дейността 
Общоуниверситетски обслужващи звена 

Наименование Информация за създаване, преобразуване, 
друго 

https://web.apis.bg/p.php?code=4489&base=NARH&topar=Art24
https://web.apis.bg/p.php?code=4489&base=NARH&topar=art31
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Университетска библиотека „Неофит 
Рилски“ 

Включена в структурата по чл. 7, ал. 2 на 
Правилника за устройството и дейността на 
ЮЗУ „Неофит Рилски“ с приемането му от 
Общото събрание на 31.05.2000 година 

Отдел „Оценяване и поддържане на 
качеството“ 

 

Допълнение в чл. 7, ал. 2  и нов чл. 29а на 
Правилника за устройството и дейността на 
ЮЗУ „Неофит Рилски“ с решение на Общото 
събрание от 21.12.2005 година  

Дирекция „Образователни дейности“ с 
отдели: 
Отдел „Информационно осигуряване“ 
Отдел „Студентско състояние“ 
Отдел „Организационно-методичен“ 
Отдел „Чуждестранни студенти“ 

Решение на Академичния съвет, Протокол № 
16/01.07.2009 година; Решение на Академичния 
съвет, Протокол № 18/26.04.2017 година 
 

Дирекция „Научни и образователни 
програми“ с отдели: 
Отдел „Международни образователни 
дейности и сътрудничество“ 
Отдел „Политики и мониторинг на научната 
дейност“ 

Решение на Академичния съвет, Протокол № 
1/30.11.2015 година; Решение на Академичния 
съвет, Протокол № 2/24.01.2024 година 
 

Дирекция „Електронни и споделени 
ресурси“ със звена: 
Звено „Системна инфраструктура и 
информационна сигурност“ 
Звено „Образователна инфраструктура и 
интернет позициониране“ 
Звено „Поддръжка и приложно програмиране“ 
 

Решение на Академичния съвет, Протокол № 
16/01.07.2009 година; Решение на Академичния 
съвет, Протокол № 18/26.04.2017 година; 
Решение на Академичния съвет, Протокол № 
7/27.07.2020 година; Решение на Академичния 
съвет, Протокол № 2/24.01.2024 година 

Дирекция „Стратегически комуникации и 
издателска дейност“ с отдели: 
Отдел „Реклама и маркетинг“ 
Отдел „Издателски комплекс“ 

Решение на Академичния съвет, Протокол № 
7/27.07.2020 година; Решение на Академичния 
съвет, Протокол № 2/24.01.2024 година 
 

Отдел „Научни проекти“ 
 

Решение на Академичния съвет, Протокол № 
16/01.07.2009 година 

Отдел „Академично и научно развитие“ 
 

Решение на Академичния съвет, Протокол № 
16/01.07.2009 година 
 

Отдел „Административно обслужване и 
координация“ 

 

Решение на Академичния съвет, Протокол № 
17/24.04.2013 година 

Отдел „Финансово-счетоводен“  
Отдел „Университетски кадри и правно 
осигуряване“ 

 

Отдел „Капитално строителство и 
поддръжка“ 

 

Отдел „Пропускателна дейност“ Решение на Академичния съвет, Протокол № 
17/24.04.2013 година 

Отдел „Автотранспорт“  
Отдел „Отоплителна централа“  
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Отдел „Образователен производствено 
технологичен учебен център“ 

 

„Студентски столове и общежития“ 
Звено „Студентски общежития“ 
Звено „Студентски стол“ 

Включени в структурата по чл. 7, ал. 2 на 
Правилника за устройството и дейността на 
ЮЗУ „Неофит Рилски“ с приемането му от 
Общото събрание на 31.05.2000 година; 
Решение на Академичния съвет, Протокол № 
17/24.04.2013 година 

Център за кариерно развитие 
 

Допълненение в чл. 7, ал. 2 на Правилника за 
устройството и дейността на ЮЗУ „Неофит 
Рилски“ с решение на Общото събрание от 
21.12.2005 година. Сатутът на Центъра е 
приет с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 15/09.03.2005 година. 
Университетският център за кариерно 
развитие към Югозападния  университет 
"Неофит Рилски" в Благоевград е създаден в 
рамките на Националната програма за 
студентски стажове по Проект "Пазар на 
труда" на Американската агенция за 
международно развитие /ААМР/ и JobTiger.bg. 
Той стартира дейността си през месец март 
2006 г. заедно с новоизградените центрове на 
още 12 български университета. 

Център за дистанционно обучение  
 

Решение на Академичния съвет, Протокол № 
16/27.03.2013 година 

Университетски център „Бачиново“  
Университетски научноизслезователски 
спортно-възстановителен център 
„Бачиново“ 

Решение на Академичния съвет, Протокол № 
3/03.02.2016 година 

Природо-научна станция с учебен корпус 
(База „Предел“) 

 

Стопански двор „Рила“  
 
 
Приложение № 2 
по чл. 7, ал. 3 от Правилника за устройството и дейността 
Университетски научноизследователски, научно-приложни и учебно-производствени 
центрове и лаборатории  

Наименование Информация за създаване, преобразуване, 
друго 

Европейски документационен център  Създава се през 2007 г. с подписване на 
Споразумение между Европейската комисия и 
ЮЗУ„Неофит Рилски”, Благоевград 

Международен университетски семинар за 
балканистични проучвания и 
специализации 

Създаден с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 7/28.06.1990 година 

Мултимедиен център по компютърна 
архивистика, дигитални архиви и история 
на местното самоуправление 

Създаден през 2003 г. по проект: “Мултимедия за 
хуманитаристи – нови образователни технологии 
в процеса на обучение”, финансиран от 
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 Световната банка (2003-2004), партньори от 
Университета в Грац, Австрия и Компютърния 
колеж в Кошалин, Полша, СУ “Св. Климент 
Охридски” 

Център за съвременни биоинформатични 
изследвания 

Създаден с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 18/05.06.2013 година 

Изследователски център за Еко енергийни 
технологии (ИЦЕЕТ) 

Създаден с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 13/21.12.2012 година 

Университетски център за функционални 
изследвания в спорта и кинезитерапията 

Създаден с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 18/05.06.2013 година 

Университетски научноизследователски 
център за древни европейски и източно-
средиземноморски култури 

Създаден с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 10/29.10.2008 година 

Университетски център за изследване на 
заекването 
 

Основан през 2000 г. Гласовата лаборатория е 
създадена през 2006 г. в рамките на проект към 
ФНИ „Уникална научна апаратура”, договор Д01-
421/22.12.2005 г. Университетският център за 
изследване на заекването с гласова лаборатория е 
първият и единствен, уникален по рода си 
университетски център за изследване на 
заекването. 

Център по логопедия 
 

Създаден с решение на ФС на Факултета по 
педагогика, Протокол № 2/11.11.2009 година 

Център за нови медии и дигитална култура 
 

Създаден с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 27/17.11.2010 година 

Научноизследователски център 
„Комуникационен център“ 

Създаден с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 19/26.01.2022 година 

Научноизследователски център 
„Обсерватория ИКОНОМИКА“ 

Създаден с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 19/26.01.2022 година 

STEM център към Факултета по 
педагогика  
 

Създаден по проект за изграждане на STEM 
центрове „STEAM - творчество, сътрудничество, 
критично мислене и комуникации във висшето 
образование“, финансиран по Наредбата за 
условията и реда за оценката, планирането, 
разпределението и разходването на средствата от 
държавния бюджет за финансиране на присъщата 
на държавните висши училища научна или 
художественотворческа дейност. Открит на 02 
март 2022 година 

STEM център по физика и математика 
 

Създаден по проект за изграждане на STEM 
центрове „Изграждане на STEM образователна 
среда в Природо-математическия факултет“, 
финансиран по Наредбата за условията и реда за 
оценката, планирането, разпределението и 
разходването на средствата от държавния бюджет 
за финансиране на присъщата на държавните 
висши училища научна или 
художественотворческа дейност. Открит на 28 
февруари 2024 година 
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STEM център по информатика и 
информационни технологии 
 

Създаден по проект за изграждане на STEM 
центрове „Изграждане на STEM образователна 
среда в Природо-математическия факултет“, 
финансиран по Наредбата за условията и реда за 
оценката, планирането, разпределението и 
разходването на средствата от държавния бюджет 
за финансиране на присъщата на държавните 
висши училища научна или 
художественотворческа дейност. Открит на 28 
февруари 2024 година 

STEM център химия и биология 
 

Създаден по проект за изграждане на STEM 
центрове „Изграждане на STEM образователна 
среда в Природо-математическия факултет“, 
финансиран по Наредбата за условията и реда за 
оценката, планирането, разпределението и 
разходването на средствата от държавния бюджет 
за финансиране на присъщата на държавните 
висши училища научна или 
художественотворческа дейност. Открит на 28 
февруари 2024 година 

Университетски многоспортов клуб 
„Неофит Рилски“ 
 

Създаден с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 35/21.01.2019 година 

Регионален STEM център за подготовка на 
учители в STEM образователна среда, 
ситуиран в Югозападния университет 
„Неофит Рилски“ 

Създаден с решение на Академичния съвет, 
Протокол № 4/27.03.2024 година 

 
По пета точка от дневния ред: 
5.1. Приема средствата за СБКО да бъдат в размер на максимално допустимия 

праг, приет със Закона за изпълнение на държавния бюджет. 
5.2. На основание чл. 293 от Кодекса на труда във връзка с чл. 87, ал. 4 от 

Правилника за устройството и дейността на Югозападния университет „Неофит 
Рилски” приема за 2026 година средствата за социално-битово и културно 
обслужване да се разпределят и използват за: 

1) Пряко изплащане на членовете на колектива в зависимост от 
действително отработените дни за периода, за който се начисляват – в размер до 50 
лева за един месец. 

2) Поевтиняване на храната в стола – до 35%. 
3) Организиране на тържества и други – до 50 хил. лева. 
4) Отпускане на помощи за членовете на колектива за лекарства, при 

боледуване или други случайно настъпили събития до 2,5 МРЗ. Конкретният 
размер се определя в зависимост от нуждата след решение на Академичния съвет. 

5) Други социално-битови и културни потребности – до 50 хил. лева. 
......................................................................................... 


