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РЕШЕНИЯ: 

 
По първа точка от дневния ред: 
1. Приема Доклада за състоянието и дейността на Югозападния университет 

„Неофит Рилски” за периода 2023 – 2024 година и дава положителна оценка за работата 
на органите за управление и на ректорското ръководство. 

2. Да продължи разработването на компетентностни профили, в съответствие с 
Европейската референтна рамка на Ключовите компетентности за учене през целия 
живот. Периодично актуализиране на учебните планове, с акцент върху 
интердисциплинарния подход при подготовката им. 

3. Засилване на сътрудничеството между университета и бизнеса чрез включване 
на специалисти от практиката за провеждане на практическо, дуално обучение, стажове 
и практики, актуализиране на учебни програми, в обсъждането на които участват 
представители на бизнеса. 

4. Повишаване ефективността на практическото обучение чрез изграждане на 
политика за осъвременяване и създаване на нови лаборатории, центрове и 
специализирани кабинети със съвременни технологични ресурси и оборудване. 

5. Продължаване на проактивната работа със студенти и докторанти и тяхното 
включване в научноизследователска и проектна дейност. 

6. Продължаване процеса на разширяване на международния образователен 
обмен с университети от Европа и други континенти чрез академични мобилности на 
преподаватели  и студенти, чрез съвместни образователни проекти и други. 

7. Създаване на нови и надграждане на съществуващи партньорства за 
реализиране на съвместни образователни програми и участие в университетски мрежи. 

8. Продължаване на активната проектна дейност на Югозападния университет в 
национални и международни научни програми и фондове. 

9. Запазване на положителната тенденция относно нарастване на 
публикационната активност на членовете на академичния състав.  

10. Продължаване на работата с българските общности зад граница и активната 
дейност по опазване и развитие на българския език, култура и образователна 
идентичност в региона. 

11. Развиване на STEM образованието и разширяване на обхвата му към 
хуманитарните и социалните науки и изкуствата, прерастване от STEM в STEAM. 

12. Развитие и утвърждаване на Департамента за езиково обучение и 
продължаващо образование при Югозападния университет „Неофит Рилски“. 

13. Приема през 2025 година да стартира процес за поетапно въвеждане на 
електронна главна книга. 
 По втора точка от дневния ред: 

2. Изслуша  Доклада на Контролния съвет на Югозападния университет „Неофит 
Рилски“ за първата година от мандат 2023-2027 година. 
 По трета точка от дневния ред: 

3. Приема Проекта на обновен Правилник за дейността на Контролния съвет при 
Югозападния университет „Неофит Рилски“. 
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По четвърта точка от дневния ред: 
4.1. Приема средствата за СБКО да бъдат в размер на максимално допустимия 

праг, приет със Закона за изпълнение на държавния бюджет. 
4.2. На основание чл. 293 от Кодекса на труда във връзка с чл. 87, ал. 4 от 

Правилника за устройството и дейността на Югозападния университет „Неофит Рилски” 
приема за 2025 година средствата за социално-битово и културно обслужване да се 
разпределят и използват за: 

1) Пряко изплащане на членовете на колектива  в зависимост от действително 
отработените дни за периода, за който се начисляват – в размер до 50 лева за един месец. 

2) Поевтиняване на храната в стола – до 35%. 
3) Организиране на тържества и други – до 20 хил. лева. 
4) Отпускане на помощи за членовете на колектива за лекарства, при 

боледуване или други случайно настъпили събития до 2,5 МРЗ. Конкретният размер се 
определя в зависимост от нуждата след решение на Академичния съвет. 

5) Други социално-битови и културни потребности – до 20 хил. лева. 
......................................................................................... 


