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РЕШЕНИЯ: 

 

По първа точка от дневния ред: 

1. Приема Проекта на Мандатна програма на ръководството на Югозападния 

университет за 2023 – 2027 година. 

 По втора точка от дневния ред: 

 2.1. Утвърждава квалификационни характеристики и учебни планове: 

 СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

- по образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ на специалност 

„Туризъм“ в професионално направление 3.9. Туризъм, редовна форма на обучение, срок 

на обучение – 4 години, на английски език, в сила от учебната 2024/2025 година; 

- по образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ на специалност 

„Устойчив туризъм“ в професионално направление 3.9. Туризъм, редовна форма на 

обучение, срок на обучение – 4 години, на английски език, в сила от учебната 2024/2025 

година; 

2.2. Приема проекти за изменение и допълнение на учебни планове и 

квалификационни характеристики: 

ФАКУЛТЕТ „ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ, ЗДРАВНИ ГРИЖИ И СПОРТ“ – 

приети с решение на ФС, Протокол № 27/26.03.2024 година 

- по образователно-квалификационна степен „Магистър” на програма 

„Управление на здравните грижи“ в професионално направление 7.4. Обществено здраве 

след придобита образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ по специалност 

„Медицинска сестра“/“Акушерка“, след придобита специалност по образователно-

квалификационна степен „Професионален бакалавър по …“ от професионално 

направление 7.5. Здравни грижи и след придобита образователно-квалификационна 

степен „Бакалавър“ по една от специалностите „Социална педагогика“, „Социални 

дейности“, Социален мениджмънт“ или „Здравен мениджмънт“, задочна форма на 

обучение, срок на обучение – 3 семестъра/1,5 години. 

 По трета точка от дневния ред: 

 3.1. Утвърждава квалификационни характеристики и общи учебни планове по 

докторски програми: 

ФАКУЛТЕТ ПО ПЕДАГОГИКА 

- за придобиване на образователната и научна степен „Доктор“ по програма 

„Методики на обучението в начален етап на основното образование“ в професионално 

направление 1.2. Педагогика, редовна и задочна форма на обучение и самостоятелна 

подготовка, на английски език; 

- за придобиване на образователната и научна степен „Доктор“ по програма 

„Начална училищна педагогика“ в професионално направление 1.2. Педагогика, редовна 

и задочна форма на обучение и самостоятелна подготовка, на английски език; 

- за придобиване на образователната и научна степен „Доктор“ по програма 

„Предучилищна педагогика“ в професионално направление 1.2. Педагогика, редовна и 

задочна форма на обучение и самостоятелна подготовка, на английски език; 

- за придобиване на образователната и научна степен „Доктор“ по програма 

„Педагогически технологии в детската градина“ в професионално направление 1.2. 
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Педагогика, редовна и задочна форма на обучение и самостоятелна подготовка, на 

английски език. 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

- за придобиване на образователната и научна степен „Доктор“ по програма 

„Икономика и управление на туризма“ в професионално направление 3.9. Туризъм, 

редовна и задочна форма на обучение и самостоятелна подготовка, на английски език.  

3.2.1. Преименува докторската програма „Методики на обучението в началните 

класове“ в професионално направление 1.2. Педагогика в докторска програма с 

наименование „Методики на обучението в начален етап на основното образование“ 

в професионално направление 1.2. Педагогика, редовна и задочна форма на обучение и 

самостоятелна подготовка, на български език във Факултета по педагогика. 

3.2.2. Приема проекти за изменение и допълнение на квалификационни 

характеристики и общи учебни планове по докторски програми: 

ФАКУЛТЕТ ПО ПЕДАГОГИКА 

- за придобиване на образователната и научна степен „Доктор“ по програма 

„Методики на обучението в начален етап на основното образование“ в професионално 

направление 1.2. Педагогика, редовна и задочна форма на обучение и самостоятелна 

подготовка, на български език; 

- за придобиване на образователната и научна степен „Доктор“ по програма 

„Начална училищна педагогика“ в професионално направление 1.2. Педагогика, редовна 

и задочна форма на обучение и самостоятелна подготовка, на български език; 

- за придобиване на образователната и научна степен „Доктор“ по програма 

„Предучилищна педагогика“ в професионално направление 1.2. Педагогика, редовна и 

задочна форма на обучение и самостоятелна подготовка, на български език; 

- за придобиване на образователната и научна степен „Доктор“ по програма 

„Педагогически технологии в детската градина“ в професионално направление 1.2. 

Педагогика, редовна и задочна форма на обучение и самостоятелна подготовка, на 

български език. 

 По четвърта точка от дневния ред: 

4. Приема документацията по утвърдените от НАОА критерии за откриване на 

процедура за следакредитационно наблюдение и контрол на професионално 

направление 7.4. Обществено здраве от област на висше образование 7. Здравеопазване 

и спорт по образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ и по образователно-

квалификационна степен „Магистър“. 

 По пета точка от дневния ред: 

 5. Определя размера на таксите за кандидатстване на студенти и докторанти за 

учебната 2024/2025 година, както следва: 

 1. Такса за кандидатстване по образователно-квалификационните степени 

„Бакалавър“ и „Магистър“ – 30 лева. 

 2. Такса за явяване на конкурсен изпит – 30 лева за един конкурсен изпит. 

 3. Такса за конкурсен изпит на кандидат за докторант – 100 лева. 

 По шеста точка от дневния ред: 

 6. Във връзка с предложение с вх. № 93-02-55/09.04.2024 година относно 

увеличение на работните заплати и други допълнителни трудови възнаграждения, 

приема: 
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1. Считано от 01.05.2024 година, размерът на работната заплата на работниците и 

служителите, на които основното трудово възнаграждение не се определя в зависимост 

от размера на минималната работна заплата за страната, да бъде увеличено с 10 (десет) 

процента. 

2. На основание чл. 27 от Правилника за организация на работната заплата във 

връзка с предстоящите празници: 1 май – Ден на труда и международната работническа 

солидарност, 6 май – Гергьовден, Ден на храбростта и Българската армия и Великден, на 

членовете на академичния състав и на работниците и служителите на основен трудов 

договор, еднократно за месец април 2024 година да се изплати допълнително трудово 

възнаграждение в размер на 500 лева. 

3. Във връзка с чл. 38, ал. 4 от Правилата за вътрешния трудов ред, чл. 22 от 

Колективния трудов договор и разпоредбите на Наредбата за безплатно работно и 

униформено облекло, ПМС № 10/21.01.2011 година, дава съгласие на членовете на 

академичния състав и на работниците и служителите на основен трудов договор да бъде 

отпусната сума за закупуване на работно облекло за текущата 2024 година, по вид и 

длъжност на работещите на първи основен трудов договор, в размер на 450.00 

(четиристотин и петдесет) лева. 

По седма точка от дневния ред: 

 7. Дава съгласие да бъдат обявени конкурси за заемане на академични длъжности: 

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ 

- за „главен асистент“ по професионално направление 3.7. Администрация и 

управление (Икономика и управление (Конкурентоспособност и иновации)) – един; 

- за „доцент“ по професионално направление 3.8. Икономика (Счетоводна 

отчетност, контрол и анализ на стопанската дейност (Счетоводство и регулация на 

банковия сектор, дигитализация в счетоводството)) – един; 

- за „доцент“ по професионално направление 3.8. Икономика (Финанси, парично 

обръщение, кредит и застраховка (Дигитална икономика: техники и инструменти за 

управление на риска)) – един; 

- за „професор“ по професионално направление 3.8. Икономика (Маркетинг 

(Маркетинг, ценова политика на предприемаческия бизнес, предприемачество)) – един; 

- за „професор“ по професионално направление 3.7. Администрация и управление 

(Икономика и управление (Конкурентоспособност, конкурентен анализ и човешки 

ресурси)) – един. 

ФАКУЛТЕТ ПО ИЗКУСТВАТА 

- за „главен асистент“ по професионално направление 8.3. Музикално и танцово 

изкуство (Аранжиране, музикален анализ) – един; 

- за „главен асистент“ по професионално направление 8.3. Музикално и танцово 

изкуство (Традиционна танцова култура) – един; 

- за „доцент“ по професионално направление 8.2. Изобразително изкуство (Мода 

(Теория и практика)) – един; 

- за „професор“ по професионално направление 8.3. Музикално и танцово 

изкуство (Български музикален фолклор. Методика на специалния предмет) – един. 

 По осма точка от дневния ред: 

 8.1. Приема Проекта за изменение на Методиката по чл. 30, ал. 2 от Правилника 

за организация на работната заплата за определяне размера на допълнително трудово 

възнаграждение за публикационна активност на работещите по трудови правоотношения 
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в ЮЗУ „Неофит Рилски“ като потвърждава размера, определен с Решение на 

Академичния съвет, Протокол № 20/09.03.2022 година, и го определя в парична стойност 

на база минималната работна заплата към 01.04.2022 година: 

 § 1. Точка 2 се изменя и става: 

„2. (изм. – м.04.2024 г.) Размерът на допълнителното възнаграждение се определя 

както следва: 

2.1. за научна публикация в издания от категория Q1 – 3550.00 лева.  

2.2. за научна публикация в издания от категория Q2 – 2485,00 лева.  

2.3. за научна публикация в издания от категория Q3 -  1420.00 лева.  

2.4. за научна публикация в издания от категория Q4 – 1065.00 лева.  

2.5. за научна публикация в издания Web of Sciense Sitation Index – 355.00 лева.“ 

8.2. Приема всички събития и форуми, инициирани и организирани от името на 

Югозападния университет „Неофит Рилски“ да бъдат обсъждани на заседание на 

Академичния съвет. 

8.3. По повод извършена регистрация на „Balkanistic Forum БАЛКАНИСТИЧЕН 

ФОРУМ“ в Патентното ведомство на Република България, заявена от  

"БАЛКАНИСТИЧЕН ФОРУМ – МЕЖДУНАРОДЕН УНИВЕРСИТЕТСКИ СЕМИНАР 

ЗА ПРОУЧВАНИЯ И СПЕЦИАЛИЗАЦИИ" Сдружение, BG, Благоевград, 2700, пл. 

Георги Измирлиев, 1, Югозападният университет „Неофит Рилски“ предяви искане за 

заличаване на регистрацията.  

Академичният съвет приема Университетската комисия за академична етика да се 

сезира и да се произнесе относно моралното и професионалното поведение на членове 

на академичния състав – участници в регистрацията на Сдружението, съгласно 

принципите и нормите на Етичния кодекс на преподавателите на ЮЗУ „Неофит Рилски“. 

8.4. Във връзка с Докладна записка с вх. № 93-01-67/03.04.2024 година от 

ръководителя на Центъра за функционални изследвания в спорта и кинезитерапията за 

закупуване и монтаж на софтуер на Изокинетичния динамометър, приема Комисията по 

етика на научните изследвания при Югозападния университет „Неофит Рилски“ да 

представи становище относно извършваните изследвания и необходимостта от 

подновяване на софтуера. 

------------------------------- 

 

 


